sinfrgica3

servizi di informatica

Guida agli interventi operativi

APer maggiori dettagli si rinvia alla lettura delle note operative

RIFORMA AMMORTIZZATORI SOCIALI LEGGE DI BILANCIO (Legge n. 234/2021)

A Date le rilevanti novita previste dalla L. 234 del 30/12/2021 in relazione agli
Ammortizzatori sociali, prima della elaborazione dei cedolini di 07/2022 sara necessario
un'adeguamento delle tabelle contributive di job con data validita 01/2022 e occorrera
operare su diverse funzioni della procedura, pertanto, € richiesto il vostro intervento al
fine di elaborare correttamente il cedolini.

RIFERIMENTI NORMATIVI

Con la Circolare n. 76 del 30/06/2022 e il Messaggio n. 2637 del 01/07/2022, |'INPS fornisce le
indicazioni relative alla contribuzione dovuta, a partire da gennaio 2022, con riferimento a CIGO,
CIGS, FIS e Fondi di solidarieta, a seguito della Riforma degli ammortizzatori sociali introdotta
dalla Legge di Bilancio (Legge n. 234/2021).

Apprendisti
Sono destinatari dei trattamenti di integrazione salariale i lavoratori con contratto
di apprendistato di qualsiasi tipo.

CiGO

La disciplina della CIGO non subisce variazioni.

CIGS

La disciplina e gli obblighi contributivi sono estesi:
o ai datori di lavoro non coperti dai Fondi di solidarieta di cui agli artt. 26, 27 e 40 del
D.Lgs. n. 148/2015 e che nel semestre di riferimento abbiano occupato mediamente piu

di quindici dipendenti
e a tutti i datori di lavoro, con dimensione occupazionale media semestrale

superiore a quindici dipendenti, soggetti alle tutele del Fondo di integrazione salariale
(FIS).
Rimangono destinatarie della CIGS, a prescindere dal numero dei dipendenti, le imprese del
trasporto aereo e di gestione aeroportuale e societa da queste derivate, nonché le imprese del
sistema aeroportuale, e i partiti e movimenti politici.
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Contribuzione CIGS
| datori di lavoro che rientrano nel campo di applicazione della CIGS sono tenuti al versamento
della contribuzione nella misura pari allo 0,90% di cui:

e 100,60% a carico ditta

e 100,30% a carico dipendente.

Per il solo 2022, I'aliquota contributiva CIGS é ridotta dello 0,63% per i datori di lavoro
destinatari del FIS (art. 1, c. 219, lett. c) della L. 234/2021 che, nel semestre precedente,
abbiano occupato mediamente piu di 15 dipendenti.

La riduzione del contributo CIGS si applica anche a:
o imprese del trasporto aereo e di gestione aeroportuale e societa da queste derivate,

nonché imprese del sistema aeroportuale e partiti e i movimenti politici che, nel semestre
precedente, abbiano occupato mediamente piu di 15 dipendenti

e imprese esercenti attivita commerciali, comprese quelle della logistica e le agenzie
di viaggio e turismo, inclusi gli operatori turistici, che, nel semestre precedente,

abbiano occupato mediamente piu di 50 dipendenti.

Per i soggetti di cui sopra, per I'anno 2022, la misura della contribuzione CIGS e pari
allo 0,27% (di cui lo 0,18% a carico del datore di lavoro e lo 0,09% a carico del lavoratore).
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FIS

A decorrere dal 1° gennaio 2022, sono destinatari del FIS:

Destinatari FIS % contributo FIS 2022 % contributo FIS dal 2023

% totale % c/dip. % % totale % % c/ditta
c/ditta c/dip.

Datori di lavoro finoa 5 0,15% 0,05% 0,10% 0,50% 0,167% | 0,333%

dipendenti (0,50 meno rid.

(sino a 12/2021 non 0,35)

destinatari)

Datori di lavoro 6-15 0,55% 0,183% 0,367% 0,80% 0,267% | 0,533%

dipendenti (0,80 meno rid.

(sino a 12/2021 FIS dello 0,25)

0,45%)

Datori di lavoro oltre 15 0,69% 0,23% 0,46% 0,80% 0,267% | 0,533%

dipendenti (0,80 meno rid.

(sino a 12/2021 FIS dello 0,11)

0,65%)

Imprese commerciali 0,24% 0,08% 0,16% 0,80% 0,267% 0,533

(inclusa logistica), (0,80 meno rid.

agenzie di viaggio e 0,56)

turismo, operatori

turistici oltre 50

dipendenti

(sino a 12/2021 non

destinatari)

La L. 234/2021 ha previsto da 01/2022 la variazione del contributo ordinario FIS.

Per il periodo da 01/2022 a 12/2022 ¢ prevista una riduzione del contributo ordinario
FIS (riduzione ripartita in 1/3 c/dipendente e 2/3 c/ditta),
Per il solo 2022, I'aliquota contributiva e ridotta come sopra indicato
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Fondi di solidarieta settoriali

A decorrere dal 1° gennaio 2022 ¢ previsto un ampliamento dei datori di lavoro destinatari dei
Fondi di solidarieta settoriali in quanto il contributo e dovuto per tutti i datori con almeno un
dipendente esclusi dall'ambito di applicazione della CIGO.

Ai medesimi datori di lavoro non si applica la disciplina in materia di CIGS, né il relativo obbligo
contributivo.

| Fondi di solidarieta, gia costituiti alla data del 1° gennaio 2022, che prevedano una soglia
dimensionale diversa da almeno un dipendente, dovranno adeguarsi entro il 31/12/2022.

In caso di mancato adeguamento, i datori di lavoro del relativo settore, rientreranno
nell'ambito di applicazione del FIS dal 01/01/2023 (per i Fondi settoriali di cui all'art. 26
costituiti nel 2020 e 2021, dal 01/07/2023).

Attualmente i seguenti Fondi settoriali e intersettoriali (art. 26 e 40 del D.Lgs. 148/2015)
prevedono il versamento del contributo del Fondo di settore in caso di media semestrale
superiore a 5 dipendenti (superiore a 3 per le attivita professionali):

Trasporto pubblico

Settore marittimo - SOLIMARE

Provincia autonoma di Bolzano

Attivita professionali

Servizi ambientali.
| suddetti fondi dovranno adeguarsi alla soglia minima di "almeno un dipendente" entro il
31/12/2022.

| . . .. . < . .
-"rl:lll"h Fino al momento in cui il Fondo si adeguera, a partire da 01/2022, nella fascia
dipendenti non ancora coperta dal Fondo settoriale, I'azienda rientra nella disciplina
del FIS.

FSBA

Dal 01/01/2022 sono destinatari di FSBA i datori che non rientrano nell'ambito di
applicazione della CIGO.
Sono destinatari di FSBA:
e tutte le imprese artigiane
e adecorrere dal 1° gennaio 2022, le aziende artigiane dell'indotto che fruivano, fino
al 31 dicembre 2021, di trattamenti CIGS (comprese le Imprese ARTIGIANE di pulizia con
piu di 15 dipendenti). Tali aziende, dal 1° gennaio 2022, non sono piu soggette al
contributo CIGS.
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FLUSSO OPERATIVO PER L'ADEGUAMENTO DELLE TABELLE

Riportiamo di seguito un riepilogo gli interventi da eseguire sulle tabelle per poter per elaborare

correttamente i cedolini dal mese di luglio 2022

Prerequisito per aggiornamento tabelle

Tutte le elaborazioni relative ai cedolini di 06/2022 devono essere terminate prima di

aggiornare le tabelle

1. Contributi CIGS e riduzione

Eseguite la funzione Creazione voci, causali e contributi

Menu: Utilita > Tabelle > Creazione voci, causali e contributi

Anno DF 2022

B Amministrazione del personale

Gestione archivi

Preparazione elaborazioni mensili

Elaborazioni mensili

Processi operativi mensili

Elaborazioni dati economici

Elaborazioni gestionali

Elaborazioni annuali —

- Utilita’
- Tabelle

[~ Predisposizione tabelle JOB

[T Acquisizione tabelle 10B

[} Creazione voci, causali e cor

[T Eliminazione gualifiche non v

[ Adeguamento parametri anr

[T] Derivazione contratto orario

[[] Gestione descrizioni in lingug

-1 Archivi

- Importazione dati dall'esterno

[ Reporter

-[T] Gestione formati grafici

[ Asistemi

—CAGLIAR

LU0 - Creazione vodi retributive, causali variazione orario e ¢

-

Descrizioneg|

r

p I [Una tantum DL 17 maggio 2022 n.50

e e e e e e [

(]

Contributi CIGS L.234/2021

Esonero contributo IVS 0,68% L.234/2021

Congedo parentale DL 146/2021

Esonero contributivo assunzioni donne 2021/2022 L1

Assenza ingiustificata per mancanza Green Pass

Esonero contributive assunzioni giowani 2021/2022 L.

Esonero contributive assunzioni contratto di rioccupa

CIGS 70% DL 73/2021 art.40 c.1

Maggiorazioni ANF art. 5 DL 79/2021

Assenza prestazione lavorativa part-time verticale/m

Congedo 2021 per genitori - DL 30/2021

Congedo sospensione didattica in presenza COVID-1

Esonero contributive assunzioni tempo indeterminato)

Esonero assunzioni tempo determinato turismo e sta

Trattamento integrativo e ulteriore detrazione DL 3/2

Incentiva 2020 IO Lavoro

Esonero Decontribuzione Sud DL 104/2020 art.27

Congedo quarantena scolastica COVID-19

ANF per Assegno integrazione salariale FSB

Esonero contributive percettori assegno di ricollocazi
m

ANNA

Sinergica 3 s.r.l.

Descrizione
Contributi CIGS L.234/2021
CIGS L.234/2021
CIGS L.234/2021-FINO MASS.IVS
CIGS L.234/21-SUPERO MASS.IVS
INPS RIDUZIONE CIGS L.234/2021
INPS RID.CIGS L.234/21 FinoMax
INPS RID.CIGS L.234/21 Sup.Max
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485
486
437
488
489
450
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2. Qualifiche: eliminazione qualifiche non utilizzate (se non gia effettuato)

Date le operazioni da eseguire sulle qualifiche e importante poter operare solo sulle qualifiche
effettivamente in uso, quindi eliminate le qualifiche inutilizzate tramite la

funzione Eliminazione qualifiche non utilizzate.

Menu: Utilita > Tabelle > Eliminazione qualifiche non utilizzate

FG — GESTIONE CONTABILE
Freferiti

Amministrazione del Personale
Analisi costo del personale
Budget del Personale

Gestione Pratiche

=4

ntegrazion

1]
i

i
Inregrazion

1]
%]

Modelli versamento F24 e F23

- Anno DF

2022

B Amministrazione del personale
Gestione archivi
Preparazione elaborazioni mensili

&+ Elaborazioni mensili
- Processi operativi mensili
H-  Elaborazioni dati economici
on JOB/Presenze - Elaborazioni gestionali
on JOB/Risorse &~/ Elaborazioni annuali
=0 Utilita'
Tabelle

Modello 770

Modello 730

Gestione unificata telematici
Privacy GDPR

Gestione documentale

onNTeErN M

[ Asistemi

CCcAaGLIARL

| Asistemi

ORISTANO

| B S S

[EB 1022 - Eliminazione qualifiche non utilizzate

Si procede all'analisi dell'archivio relativo ai cedolini elaborati
ai fini di visualizzare le gualifiche non utilizzate

ANNA GG/01/01 b

-] Adeguamento parametri anno 2022

rmmrimm e A, e

V! Eliminazione qualifiche non utilizzate (Demo)
EBEE X-ay- nodine
3 Cow Descrizione Settore Qualifica assicurativa Tipo contribuzione INPS 2
b N
b 26 OPERAI FORMAZ. DE MINIMIS 40% Commercio [“ 1 Operaio 69 For regola 'de minimis'
v 27 IMPIEG.FORMAZIONE RID.GEN.25% Commercio 2 Impiegato 11 Dirigenti ex INPDAI solo contrib.IV¢
v 35 OPERAI FORMAZIONE 25% Commercio 1 Operaio 56 Formazione riduzione 25%
i\ 54 OPERAI Industria generale 1 Operaio
2 108 OPERAI FORM.100% (SUD) P.TIME Industria generale 1 Operaio 53 Formazione contribuzione in misura
2 110 OPERAI LEGGE 407 (NORD) P.TIME Industria generale 1 Operaio 58 Disoccupati/CIGS Centro Nord riduz
2 122 OPERAI REINSERIM.37,5% P.TIME Industria generale 1 Operaio 85 Contratti di reinserimento riduzione
v 127 OP.P.TIME FORM.DE 100% 1 Operaio 69 Formazione regola 'de minimis"
i 138 IMPIEG.FORM.100% (SUD) P.TIME Industria generale 2 Impiegato 53 Formazione contribuzione in misura
v 142 IMPIEG.LEGGE 407 (SUD) P.TIME Industria generale 2 Implegato 59 Disoccupati/CIGS Mezzogiorno eser
v 144 IMPIEG.MOBILITA'T.INDET.P.TIME Industria generale 2 Impiegato 75 Mobilita’ a tempo Iindeterminato L. {
2 146 IMPIEG.MOBILITA'T.DETER.P.TIME Industria generale 2 Impiegato 76 Mobilita' contratto a termine L. 223,
v 150 IMPIEG.REINSERIM.75% P.TIME Industria generale 2 Impiegato 84 Contratti di reinserimento riduzione
v 151 IMPIEG.REINSERIM.37,5% Industria generale 2 Implegato 85 Contrattl di reinserimento riduzione
2 152 IMPIEG.REINSERIM.37,5% P.TIME Industria generale 2 Impiegato 85 Contratti di reinserimento riduzione
2 153 IMPIEGATI EX CASSAINTEGRATI Industria generale 2 Impiegato 86 Ex cassintegrati tempo pieno e inde
v 154 IMPIEG.FORMAZIONE RID.GEN.25% Industria generale 2 Impiegato 65 Formazione beneficio 25% (no norr
2 155 IMP.P.TIME FORMAZ.RID.GEN.25% Industria generale 2 Impiegato 65 Formazione beneficio 25% (no norr v
< >
(7] (F1) qualifiche utiizzate (F7)
MGIUSY GI/0D/IV p, B

Sinergica 3 s.r.l.
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3. Qualifiche: aggiornamento qualifiche per contribuzione CIGS (e CIGO/CIGS per

lavoranti a domicilio)

Utenti che utilizzano esclusivamente tabelle standard

Se non avete personalizzazioni (stessi codici contributo/qualifica delle tabelle standard),
derivate/riderivate le qualifiche da quelle standard (tasto funzione <Derivazione tabelle

standard (F7)>/<Riderivazione (F7)>).
Menu: Gestione archivi > Tabelle dati contributivi > Qualifiche

GG - GESTIONE CONTABILE

Preferiti

Amministrazione del Personale
Analisi costo del personale

Modelli versamento F24 e F23
Modello 770

Gestione unificata telematici

Bl LAOO4 - Gestione tabella qualifiche

T
Codice +|~
T

personale

T  Anno DF 2022
B~ Amministrazione del
5 B Gestione archivi
----- [ Gestione parametri Studio
B~ Ditte

F-[ Lavoratori

BRBufc. e

[ variazione

BB EE

Descrizione

----- [7] Parametri generali e fiscali
F-[ Tabelle dati contrattuali
= Tabelle dati contributivi

guote contributi

- 0 x

1 - By - Righe:37

¥ 100 OPERAL

102 | OPERAI RTIME

111 | OPERALI L. 407 (5UD) sino 2014
112 | OPERAI L.407(SUD)R-T.sino 2014
130 | IMPIEGATI

132 | IMPIEG.RTIME

200 | OPERAI

202 | OPERAI RTIME

402 | OPERAI RTIME

800 | OPERAI

802 | OPERAI RTIME

812 OPERAI L.407(SUD)PT.sino 2014
830 | IMPIEGATI

832 IMPIEG.R.TIME

jil Gestione tabella dati qualifiche

OK (Invio)

ERIVAZIONE QUALIFICHE DA TABELLE STANDARD

.

<
0,
g
o
©
+
3

Descrizione

- Settore

Chiudi (Esc) || Nuovo (F4)

v

p
Lista (F5) || Derivazione tabele standard mi

|
ANNA GG/01/01 b

:Y 2

- Qualifica assicurativa |~

1083 di 1083

- By -

[ Aggiornamento qualifiche L. 234/2021

Tipo contribuzione INF ~

119 OPERAI REINSERIM.75%

Industria generale

120 OPERAI REINSERIM.75% R.TIME
121 OPERAI REINSERIM.37,5%

122 OPERAI REINSERIM.37,5% P.TIME
123 OPERAI EX CASSAINTEGRATI
128 OPERAI EX APPRENDISTI

129 OPERAI EX APPRENDISTI P.TIME
149 IMPIEG.REINSERIM.75%

150 IMPIEG.REINSERIM.75% RTIME
151 IMPIEG.REINSERIM.37,5%

152 IMPIEG.REINSERIM.37,5% R.TIME
153 IMPIEGATI EX CASSAINTEGRATI
158 IMPIEG. EX APPRENDISTI

159 IMPIEG. EX APPRENDISTI R.TIME
165 OPERAI INTERMITTENTI T.INDET.
166 OPERAI INTERMITTENTI T.DET.

R e e e e e e

[ Asistemi

—CAGLIAR

1 Operaio

84 Contratti di reinserimento riduzione 7%

Industria generale
Industria generale
Industria generale
Industria generale
Industria generale
Industria generale
Industria generale
Industria generale
Industria generale
Industria generale
Industria generale
Industria generale
Industria generale
Industria generale
Industria generale
m

Sinergica 3 s.r.l.

1 Operaio

1 Operaio

1 Operaio

1 Operaio

W Apprendista profess. ma
W Apprendista profess. ma
2 Impiegato

2 Impiegato

2 Impiegato

2 Impiegato

2 Impiegato

R Apprendista profess.man
R Apprendista profess.man
1 Operaio

1 Operaio

ANNA
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84 Contratti di reinserimento riduzione 75
85 Contratti di reinserimento riduzione 37
85 Contratti di reinserimento riduzione 37
86 Ex cassintegrati tempo pieno e indeter

84 Contratti di reinserimento riduzione 75
84 Contratti di reinserimento riduzione 75
85 Contratti di reinserimento riduzione 37
85 Contratti di reinserimento riduzione 37
86 Ex cassintegrati tempo pieno & indeter

GO Intermittenti tempo indeterminato
HO Intermittenti tempo determinato
>

Abbandona (F1) || Riderivazione (F7)

GG/01/01 v

----- [7] Gestione mittenti e referenti trasmissione denunce
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Utenti con qualifiche standard e personalizzate o solo personalizzate

Utilizzate la nuova funzione Aggiornamento qualifiche L. 234/2021.

/A La nuova funzione "Aggiornamento qualifiche L. 234/2021" opera sulle qualifiche

utente con le stesse modalita con cui sono state aggiornate le qualifiche standard: se

utilizzate la nuova funzione, € comunque salvaguardata per future esigenze la

possibilita di derivare / riderivare le qualifiche utente da qualifiche standard.

Menu: Gestione archivi > Tabelle dati contributivi > Aggiornamento qualifiche L. 234/2021

GG - GESTICNE CONTAEBILE

Preferiti

Amministrazione del Personale
Analisi costo del personale
Budget del Personale

CIUNagEr a

Gestione Pratiche

Modelli versamento F24 e F23
Modello 770

Cactinna dnmimantala

*  Anno DF 2022

=~ Amministrazione del personale
- Gestione archivi
7] Gestione parametri Studio

Ditte
Lavoratori
o [ Parametri generali e fiscali

B Tabelle dati contrattuali
0 Tabelle dati contributivi

E -] Variazione quote contributi
B ECSl A qgiornamento gualifiche L. 234/2021
i [7] Controllo aggiornamento qualifiche

PO Pmemee sl TRIOIE

La videata Parametri della funzione "Aggiornamento qualifiche L. 234/2021" si

presenta come segue:

c >

iandona Avanti
[F1} [F3)
Mavigazione Gestione
Codice settore T Industria generale
Qualifiche
Srenilns Contributo INPS CIGS L. 234/2021 435 * INPS CIGS L.234/2021
Contributo INPS CIGS L. 234/2021 fino massimale VS 486 ¥ CIGS L.234/2021-FINO MASS.IVS
Contributo INPS CIGS L. 2342021 oltre massimale IVS 437 ©  (CIGS L.234/21-SUPERO MASS.IVS
BS|Stem| Sinergica 3 s.r.l.
—CAGLIARL.
CAGLIARI - via Goldoni, 58 -09131 (sede legale) -tel 070 498968
a & & ORISTANO - via Canalis, 21 -09170 - tel 0783 298032
sistemi

ORISTANO
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[ Gestione mittenti e referenti trasmissione der
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PARAMETRI

CAMPO

DESCRIZIONE

Codice settore

Potete selezionare un settore alla volta tra quelli
coinvolti dalla riforma in materia di ammortizzatori
sociali, cioé:

e 1 -Industria generale

e 4 -Artigiani generale

e 8-Commercio

e 9 -Pubblici esercizi

e 10 - Proprietari fabbricati/culto
M In caso di selezione di un codice settore diverso viene
emesso un messaggio bloccante.

CONTRIBUTO INPS CIGS
L.234/2021

Inserite il codice contributo creato in precedenza con la
funzione Creazione voci, causali e

contributi opzione Contributi CIGS L.

234/2021, campo CIGS L.234/2021

CONTRIBUTO INPS CIGS
L.234/2021 fino massimale IVS

Inserite il codice contributo creato in precedenza con la
funzione Creazione voci, causali e

contributi opzione Contributi CIGS L. 234/2021,
campo CIGS L.234/2021-FINO MASS.IVS

CONTRIBUTO INPS CIGS
L.234/2021 oltre massimale IVS

Contributo creato in precedenza con la

funzione Creazione voci, causali e

contributi opzione Contributi CIGS L. 234/2021,
campo CIGS L.234/21-SUPERO MASS.IVS

| codici contributo selezionati la prima volta dall'operatore verranno nuovamente proposti nei

successivi accessi alla funzione.

Dopo aver valorizzato tutti i campi, confermate la videata con il comando <Avanti (F3)>

presente sulla ribbon bar ed accedete alla videata Qualifiche.

AZIONI HELP

< 4»

obandona |n#Etro Avanti
(F1} F2 F3)

Mavigazione Gestione

Parametri Parametri

Codice settore

g8 ¥ Commercio

Qualifiche
GSISteml Sinergica 3 s.r.l.
CAGLIARL
CAGLIARI - via Goldoni, 58 -09131 (sede legale) -tel 070 498968
a . . ORISTANO - via Canalis, 21 -09170 - fel 0783 298032
sistemi p.iva 02775230929 - c.c.i.a.a. Cagliari num 223390 - cap.soc. 20.000,00 i.v.
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« 4>

ibbandona Indietro Avanti

(F1) (F2) F3)
Mavigazjefie Gestione
o Parametri Aggiornamento gualifiche L. 234/2021
ousifich BL B X -Fy- sais -
Jualifiche =
[¢ qcu';ﬂ::?; = Descrizione = Qualifica assicurativa = Tipo contribuzione INPS ~ | Data validita |~
- Riepilogo
| 800 OPERAI Operaio 1/01/2017
[v 802 OPERAI RTIME Operaio 1/01/2017
[+ 830 IMPIEGATI Impiegato 1/01/2017
[# 832 IMPIEG.RTIME Impiegato 1/01/2017
[v 21829 TERZ.(Att.varie) VIAGG./PIAZZ. Viaggiatore o piazzista 1/01/2017
[ 21866 OPERAI L.92/2012 RID.50%P.TIME Operaio Lavoratore assunto ex art.4 legge 92/20 1/01/2017
[ 21868 IMP. L.92/2012 RID. 50% R.TIME Impiegato Lavoratore assunto ex art.4 legge 92/20 1/01/2017
[v 21887 TERZ.(Att.varie)VIAGG/PIAZZ.PT Viaggiatore o piazzista 1/01/2017

Tutte le qualifiche vengono proposte selezionate, ad eccezione delle qualifiche per le quali e
presente una data decorrenza successiva all'01/01/2022: queste qualifiche non vengono
aggiornate dall'utility, ma vengono comunque mostrate in griglia in carattere corsivo, non
selezionate e in output, in modo che possiate valutare come intervenire e aggiornare la
qualifica tramite la funzione Variazione quote contributi.

Confermate la videata con il tasto funzione <Avanti (F3)> presente sulla ribbon bar ed
accedete alla videata Riepilogo.

I azon [IEEG

€ 4 Er})

Abbandona Indietro Elabora
F1} (F2) [END}
I‘-laviga:\-:VvGestmne
" Parametri Riepilago

La procedura di caricamento dei dati & terminata correttamente. Selezionate il bottone Elabora per procedere all'aggiornamento delle qualifiche
" Qualifiche

Selezionate il tasto funzione <Elabora (END)>, presente sulla ribbon bar, per procedere con
I'effettivo aggiornamento delle qualifiche.

Navigazione Gestione

 Parametri Riepilogo

La procedura di caricamento dei dati & terminata correttamente. Selezionate il bottone Elabora per procedere all'aggiornamento delle qualifiche
 Qualifiche

[E sggiormamento qualifiche L. 234/2021

1 L'elaborazione & terminata correttamente

I Esci (ESC) l

B . . Pagina 10 di 18
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4. Controllo aggiornamento qualifiche

Menu: Gestione archivi > Tabelle dati contributivi > Controllo aggiornamento qualifiche

Dopo aver utilizzato la nuova funzione Aggiornamento qualifiche L. 234/2021, al termine
dell'aggiornamento delle qualifiche utente, consigliamo di verificare le variazioni apportate ai
contributi della qualifica tramite la nuova funzione Controllo aggiornamento qualifiche.
/A In caso di anomalie, avete a disposizione la funzionalita Eliminazione multipla data
validita, presente fra le opzioni della funzione Variazione quote contributi.
La videata iniziale si presenta come segue:

[ 14902 - Controllo aggiomamento qualifiche (Demo) = B X

Selezione qualifiche da elaborare Filtri rapidi  a
Data validita da controllare 1/01/2022[%
Codice settore 958 Pubblici esercizi
Qualifica assicurativa Selezione muttipla
Codice qualifica o3 Selezione muttipla Applica
B R - 0Y- Rgel
" Qualifica +i~ Descrizione Settore X Qualifica assicurativa
[ 500 OPERAI Pubblici esercizi 1 Operaio

La combinazione di tutti i filtri determina l'elenco delle qualifiche proposte per effettuare il
controllo, quindi selezionate le qualifiche di vostro interesse ed effettuate il confronto.
La videata di confronto si presenta come segue

t

< 4>

Abbandona Indietro Avanti
F1) 2

=0

wan Totale
(F3)  contributi [END)

Navigazione Gestione

Qualifica 830 IMPIEGATI
Settore 8 COMMERCIO

[vIVisualizza solo contributi mndmcano Zoplica
BEE X-0y- Rone:?
Codes | o P |- vouzonn || 1sorrz02a |-

5

» 100 INPS PREVIDENZA

485 CIGS L. 234/2021 |m}
1/01/2021 e 1/01/2022
B (- - Ronas &)

S @ - OY- Rohes
otesommes200 |- SRR Qutecontriowto |- 5 |- GE0EIN | ina33D | aipensen

9,490 3,430 [Crdipendente o VS 9,190 5,150 5,190
27,100 27,700 27,700 Clditta o 1US 27,100 27,100 27,100
sivs Cldipendente 9,190 9,490 5,490 Cldipendents Si Vs 9,190 5,120 5,190
Si Vs C/ditta 35,050 25,650 25,650 Critta silvs 25,050 25,050 25,050

e

5 Finoas0 |
V5 |- Quote contributo Pk 25
endente 9,190

1. Scorrimento delle qualifiche con possibilita di visualizzare la qualifica precedente con il tasto Indietro
(F2) e la qualifica successiva con il tasto Avanti (F3)

2. Totale contributi (END): visualizza la quota totale di tutti i contributi presenti nella qualifica
selezionata

3. Disattivare il campo Visualizza solo contributi modificati in caso si vogliano vedere tutti i contributi
della qualifica, anche se non hanno variazioni

4. Griglia di visualizzazione dei contributi, se il campo nelle date di validita presenti & attivato indica la
presenza del contributo alla data riportata

5. Griglie di dettaglio del contributo su cui si & posizionati alle due date di controllo

[ Asistemi
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5. Gestione Ditte per apprendisti ed ex-apprendisti

Menu: Gestione archivi > Ditte > Gestione Ditte> Dati posizioni enti

Inserite il codice settore nella posizione INPS della "Gestione Ditte" per consentire il corretto
collegamento ai parametri INPS per il calcolo della contribuzione degli apprendisti ed ex-
apprendisti.
Prestate attenzione ad alcune particolarita di gestione per settori:

e 5- Artigiani edili (Indotto)

e 6 - Artigiani lapidei (Indotto)

e 60 - Cooperative industria soggette a CIGO/CIGS

e 12 - Agricoltura (Cooperative L. 240/1986 con CIGO/CIGS)

/N La funzione Aggiornamento qualifiche L. 234/2021 opera anche sulle qualifiche degli ex-
apprendisti.

Anno DF 2022

B Amministrazione del personale [ 120114 - Gestione ditte

e

&Ml Gestione archivi Ditta 35 COMMERCIALE SRL
[ Gestione parametri Studi
~[] Gestione mittenti e refer Dati anagrafici -~ Dati generali |
=] Ditte B n
7] Gestione Ditte &g Ditta 2y ¢ & 1 - B - | Righe 1
Elz= Dati generali 5 .| Descrizione | q . .
& [T Lista ditte "[=) Dati per gestione lavaratori Paosizione INPS sede Matricola ‘ Descrizione posizione
e O ;:‘:::éfrr\‘generah e fisca =] Dati orario di lavoro [ 1 CAGLIARI 17000000 CAGLIARI
B Toballe dat contrattuali [=] Dati elaborazione cedalini
#-1 Tabelle dati contributivi ~E Dati Libro Unico < i 5
-+ Tabelle dati gestionali =] Dati stampa cedolini e altri elabor]
S Tabelle dati aconomid -[=] Dati contratto secondo livello Dati posizione . Dati contribuzione |
B+ Preparazione elaborazioni n = Dat! cu Posizione 1 -~
E-[ | Elaborazioni mensili -] Dati DMAZ-UniEMens
Gl Processi operativi mensili = Dati per gestione pratiche Qe =0 O
E-1 Elaborazioni dati economici E Ef::rre di lavaro Codice settore A~ commercio I@
G Elaborazioni gestionali . Apprendisti da 09/2015a 12/2021
B Elab . | El-=} Dati complementari
o Ut?llt:‘razmm annual [=) Conteggio dipendenti = Tipo contributo CIG dovuto i
~[=] Predisposizione dati a contabilits Contribute CIG ordinaria: Setta T
[ pati calcolo onorari " Contributo CIG straordinaria: Media dipendenti per calcolo -
-[=] Ratei ferie, permessi e mensilita B B
ElE2 Dati posizioni enti Denuncia UniEMens
~[=] [INPS) " compilazione rappresentanza sindacale
»| Compilazione tipo retribuzione malattia
Compil t trib latt

\
Iy
2 [l
i
m
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6. Fondi solidarieta bilaterale

Menu: Gestione archivi > Tabelle dati cntributivi > Parametri fondi solidarieta
bilaterale

Utenti con fondi standard
Se non avete personalizzazioni nei codici contributo/codici fondo, riderivate i fondi standard
(<Derivazione tabelle standard (F7)/Riderivazione (F7)>).

1=~ AMMINISIrazione del personaie

. h [l L4020 - Gestione tabella Fondi Solidarieta Bilaterale
=] Gestione archivi

7] Gestione parametri Studio Periodo di riferimento 6/2022
-[7] Gestione mittenti e referenti trasmissione E Derivarione Fondi solidarieta’ bilaterale da Tabelle Standard
g E‘at\iratori Codice |. Periodo di riferimento 6/2022
~[] Parametri generali e fiscali BB ¢L - Bl - Righe:78 9
(-1 Tabelle dati contrattuali =
Bl Tabelle dati contributivi ‘ 12 :;:::SZZEI‘UEI:?E;al(i?;;?(:;s,z)_ﬁ,ggr;i; . ™ Codice |- Descriziane |v Pe::r:ﬁgut‘glzm e
~[] Contributi 3 F. Integr. salariale(FIS)-Oltre 5 dip.-Ma{ e
-] Qualifiche 4 Elnt.sal.(FIS)-Terz.6-50 dip.(CIGS=50 I & Fondo Solidarieta Assicurazioni - Decreto 78459/14 1/2018] _
-{7] Variazione guote contributi 5 Fintegrsalariale (FIS)- Sett.6-15 dip.( r 7 Fondo Solidarietd Credito - Decreto 83486/14 7/2014]
[ Aggiornamento qualifiche L. 234/2021 5 Fint.salar(FIS)-Sett.5-15 dip(CIGS> 1 r 8 Fonde Solidarieta Credito Coop. - Decreto 82761/14 1/2018
-] Controllo aggiornamento qualifiche 10| FSBA(Artigiani)-EBNA (Quote nazionali r 11 FSBA(Artigiani INDOTTQ)-EBNA(Qte nazion.)-NO edi 1/2022
-] Parametri INPS r 12 NO FSBA-EBNA(Industria D.148)-Qte nazion.-NO edi 1/2022
[ Causali UniEMens r 13 FSBA(Art.)-EBNA (Q.naz)-NO edili-Acc.conf.17/12/21 1/2022
-] Cadici DM10 r 14 FSBA(Art.INDOT)-EBNA{Qnaz)NC Ed/NO Lap-Ac.17/ 1/2022
-] Minimali giornalieri INPS r 15 NO FSBA-EBNA{Ind.D148)-Qnaz-NC ed-Ac.conf.17/1 1/2022
-{7] Parametri assegni familiar r 16 Fondo Solid-Trasporto pubblico-FIS fine 5 dip. 1/2022
Parametri Fondi Solidarieta bilaterale r 18 Fondo Solid.Marittimi-SOLIMARE-FIS fino 5 dip. 1/2022
e ‘1 Parametri INAIL r 20 Fonde Solid.intersettoriale PrTrento-D.Lgs.148/15 1/2021
" i-[7] Parametri Cassa Edile r 21 Fondo Sol.intersettoriale Trento (0-99959 dip) 1/2022
/ [ Parametri Fondi Pensione r 22 Fondo Sol.intersettoriale Trento (0-99999 dip) 1/2022
-["] Parametri Fondi assistenza sanitaria r 24 Fondo Sol.interset.Pr.Bolzanc-FIS fino 5 dip. 1/2022
~[T] Parametri Enti bilaterali r 25 Fondo Sol.interset.Pr.Bolzanc-FIS fino 5 dip. 1/2022
- Tabelle dati gestionali r 26 Fondo Sol.interset.Pr.Bolzano-FIS fino 5 dip. 1/2022
2} Tabelle dati economici r 28 FSBA(Artigiani)-EBAP Piemonte-NO edili 1/2022
- Preparazione elaborazioni mensili r 29 FSBA(Artigiani INDOTTQ)-EBAP Fiemonte-NO edili 1/2022
F-1 Elaborazioni mensili r 30 MO FSBA-EBER(Ind.D148)ChifLea/Lap/Tes.-Ac.17/12 5/2022
] Processi operativi mensili r 31 FSBA(Art)-EBER E.Romagna Met/Odon-Ac.conf.17/1. 1/2022 ¥
B+ Elaborazioni dati economici — e
- Elaborazioni gestionali lB OK (Invia} Abbandona (F1) Riderivazione (F7 Dettal
B Elaborazioni annuali
B0 utilita’ ANNA PR/01/01 v
0 | OK {Invia) H Chiudi (Esc) || Varia periodo (F3) H Nuovo (F4) * ‘ Lista (F5) Dervazione tabelle standard (F7
ANNA PR/01/01 -

Selezionare i fondi da riderivare e confermare

Utenti con fondi personalizzati
Apportate manualmente le modifiche ai vostri fondi come descritto nelle dettagliate schede

indicate nelle note di aggiornamento
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7. Gestione Ditte / Gestione rapporti di lavoro - FIS (nuovi destinatari)

E’' necessario che nella ditta siano presenti la posizione del Fondo e la media dei dipendenti
dei sei mesi precedenti da 07/2021 a 06/2022.
Dovete:

Gestione ditte:

» Richiamate la sezione "Dati generali > Dati per gestione lavoratori > tab Attivazione enti e
gestioni" e attivate il campo "Fondi solidarieta bilaterale".Attivare la gestione del fondo
bilaterale

[B 120114 - Gestione ditte

Ditta 35 COMMERCIALE SRL
Dati anagrafici Drati generali
Bz Ditta Dati generali | Contratti gestiti - Attivazione enti e gestioni
Sl i i - o
= L Dati ge.nerall . . Enti gestiti s
E| Dati per gestione lavoratori "
/E Dati orario di lavoro INPS

=] Dati elaborazione cedolini INPS Agricoltura

Dati Libre Unico INPS ex ENPALS (fino al 31/12/2014)
Dati stampa cedolini e altri elaborati INPS ex INPDAP

Dati contratto secondo livello

Dati CU <l INAIL
-[=] Dati DMAZ-UniEMens Cassa Edile
E-{zd Dati per gestione pratiche s -
-[=] Datore di lavoro Enti t.mater,a“
=] Tutor Fondi pensione
-z Dati complementari Fondi di assistenza sanitaria

&= Conteggio dipendenti ¥} Fondi solidarieta’ bilaterale

Predisposizione dati a contabilita . i -
/=] Dati calcolo onorari / Altri enti (ENPAIA, INPGI, SMA Confartigianato, FASC, Altro)

» Inserire la posizione del fondo FIS di appartenenza dell'azienda (ad es.: per le aziende del
Terziario > 50 dipendenti indicate il codice Fondo standard 2 lasciando attivo il campo
"Calcolo automatico media semestrale Fondi Solidarieta bilaterale" come proposto.

Ditta 35 COMMERCIALE SRL

Dati anagrafici Dati generali

3= Ditta ~ BB -0y - Righeo
Bz Dati generali Media
--[=] Dati per gestione lavoratori semestrale
--[=] Dati orario di lavero
--[=] Dati elaborazione cedolini
--[=] Dati Libro Unico
--[=] Dati stampa cedolini e altri elabor]
--[=] Dati contratto secondo livello
-[=] Dati CU
--[=] Dati DMAZ-UniEMens
-z Dati per gestione pratiche
~[=] Datore di lavero Codice Fondo A - F.Int.sal.(FIS)-Terz./Log./Ag.viaggio/ Op.turistici ~
E Tutor
E-{z Dati complementari
-[=] Conteggio dipendenti

=] Predisposizione dati a contabilita

=] Dati calcol . R
= R:t;ic:;;: ;::_;2:5‘ o mensilits < Passaggio ad altro fondo per ricalcolo contributi
, 4

B Dati posizioni enti Periodo decorrenza 1

--[=] INPS i
E INAIL

-|=| Fondi solidarieta’ bilaterale
=5 MNati verzamentn
Pagina 14 di 18
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T Anno DF 2022

B Amministrazione del pers
Gestione archivi

[7] Gestione parametri
[T Gestione mittenti e
Ditte

[ Gestione Ditte
Lista ditte
avoratori

[T] Parametri generali
Tabelle dati contrat;
Tabelle dati contrib
Tabelle dati gestior
| Tabelle dati econon
Preparazione elaboraz
Elaborazioni mensili
Processi operativi mer
Elaborazioni dati econ
Elaborazioni gestional
Elaborazioni annuali
utilita'

g

] ] ] ]
e

-z Rapporto dilavaro
=] Dati del rapporto
=l carichi familiari
= Dati contrattuali

=] orario di lavoro
Bz Dati contributivi

=] Dati generali

=] Dati posizioni enti

Dati TFR.

Bz Dati IRPEF

=] Detrazioni

=] Addizionali

Bz Dati per cedaling

[=] Assegni familiari
=] vod automatiche

sinfrgica3

servizi di informatica

media dei dipendenti

LAOT1A

ne ditte

Ditta 35 COMMERCIALE SRL

Dati anagrafic\/ Dati generali 1

El-= Ditta
Bz Dati generali
@ Dati per gestione lavoratori
--[=] Dati orario di lavoro
--[=] Dati elaborazione cedolini
--[=] Dati Libro Unico
--[=] Dati stampa cedolini € altri elaborati
--[=] Dati contratto secondo livello
-[=] Dati CU
--[=] Dati DMA2-UniEMens
{z Dati per gestione pratiche
=] Datore di lavaro
=] Tutor
[-{zd Dati complementari
=] Conteggio dipendenti
=] predisposizione dati a contabilita
=] Dati calcolo onorari
--[=] Ratei ferie, permessi & mensilita sup
-z Dati posizioni enti
-z Dati versamento
--[=] Dati banca
--[=] Dati anticipo imposta TFR
-[=] Crediti IRPEF e Addizionali ante 2015
-z} Dati raggruppamenti dipendenti

Media

i *|r z 5
Fareis contributi

INPS

semestrale |_

Media
semestrale |

Fondi
Solidarieta’

Numero
dipendenti

Aggiunta nuovo periodo

Nuovo periodo

Periodo da cui copiare

7]

ANNA

i o - 0% - Righeo
Atempo | . - S Con
pieng Part-time Soshituiti e

da 7r2021[= a
=
I QK {Invio I Abbandona (F1)
PR/01/01 P

=] Unita' produttive
=] sedi di lavera
--[=] Classificazioni gestionali
--[=] Elaberazione automatica cedalini
=] Integrazione HR
=] Annotazioni

< [T

<

=] Inquadramento retributivo

[=] Ratei ferie, permessi e mens

Fonde pensione: contribuzio
[=] Dati per calcolo TFR
=] Scelta destinazione
[=] Fondo pensione: quota TFR

[=] Dati per calcolo imposta

Solidarieta’ bilaterale

|

>

Abbandon‘il MNuowo (F4) I Ditta precedente (F11) H Ditta successiva (F12) ‘

7. Gestione rapporti di lavoro: inserire la posizione fondo ai lavoratori interessati

Dati Fondo Solidarieta bilaterale al 31/08/2020
Codice fondo a

Storico variazioni Fondo Solidarieta Bilaterale

2 S

AT

Codicz |

Data inizio validita’ |~ Data fine validita’ |=| o0

1

Storica variazioni Fondo Solidariet3 bilaterale

Data inizio validita' 1/01/2!

Data fine validita’ 31/12/21

Codice fonda 60

[=] Cessioni e pignoramenti
[=] Dati per calcolo natto
=] Dati ultimo cedolino
= Pagamento retribuzioni
=) Dati gestionali
=] Scadenzario
=] scheda storica
=] Annotazioni
= Rapporti di lavoro collegati

[ Asistemi

—CcaGLAaRl

i} Provvisorio

o Storia Solidarista Bilaterals

gestioni" e attivate il

BEE

Descrizione

€ - Y - Righe

022[%]
LEEIE

F Emwmms

Bt 2eio numero

: 0

el Fondo

F.Sol.Att.professionali-D.104125/19-FIS fino 3 dip

ANNA

PR/01/01

|| oK gviolf || Apbandona (F1)

-
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AFondi art. 26 (settoriali) e art. 40 (Trento e Bolzano) del D.Lgs. 148/2015: in
via transitoria, FIS al di sotto della soglia minima dimensionale

Dal 01/01/2022 per i Fondi di solidarieta bilaterale art. 26 (settoriali) e 40 (Trento/Bolzano)
del D.Lgs. 148/2015 e previsto che il contributo sia dovuto per tutti i datori con almeno un
dipendente.

Periodo transitorio di adeguamento
| suddetti Fondi devono adeguarsi alla nuova normativa entro il 31/12/2022 (i Fondi costituiti
nel 2020 e 2021 devono adeguarsi entro il 30/06/2023).
Nel periodo precedente all'adeguamento, i datori di lavoro con media inferiore a quello
stabilito dai rispettivi Decreti, rientrano, dal 01/01/2022, in via transitoria nella disciplina
del FIS.

& Fino al loro adeguamento, sono soggetti transitoriamente al FIS da 01/2022.

Esempio - Ditta che rientra nel settore Attivita professionali.

Fino a 12/2021 non era dovuto il contributo al Fondo Attivita professionali se la media
semestrale era inferiore a 4 dipendenti.
A partire dal mese 01/2022 e dovuto:

e il contributo al Fondo Attivita professionali per i mesi in cui la media semestrale supera
3 dipendenti;
e il contributo FIS per i mesi in cui la media semestrale non supera 3 dipendenti.

A Quando il Fondo Attivita professionali si adeguera con il versamento del contributo a
partire da 1 dipendente, il contributo FIS pagato da 01/2022 sino al mese precedente
all'adeguamento del fondo sara recuperato e andra versato il contributo arretrato del
Fondo Attivita professionali.

Le prestazioni deliberate nei mesi in cui la ditta pagava il FIS rimangono a carico del FIS.
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Fondi art. 26 (settoriali) e art. 40 (Trento e Bolzano) del D.Lgs. 148/2015: in via
transitoria, FIS al di sotto della soglia minima dimensionale

Gestione Ditte: posizione fondo e attivazione conteggio dipendenti da 07/2021 a 06/2022

Per i datori di lavoro che rientrano nella disciplina dei fondi settoriali i e che finora non
avevano attivato il Fondo settoriale e il conteggio dipendenti (es.: studi professionali con media
dipendenti inferiore a 4) dovete inserire la posizione del Fondo e attivare il conteggio
dipendenti da 07/2021 a 06/2022.

/| datori di lavoro < soglia minima di adesione al Fondo settoriale o al Fondo di
Bolzano, per applicare il contributo FIS nella fascia < soglia minima, devono collegare

ditta e rapporti di lavoro al Fondo settoriale o al Fondo di Bolzano.

Richiamate la sezione "Dati generali > Dati per gestione lavoratori > tab Attivazione enti e

gestioni" e attivate il campo "Fondi solidarieta bilaterale".

[B 120114 - Gestione ditte

Ditta 35 COMMERCIALE SRL
Dati anagrafici Dati generali
Bz Ditta Dati generali | Contratti gestiti -~ Attivazione enti e gestioni
=] E Dati ge.nerali . . Enti gestiti ~
i E| Dati per gestione lavoratori "
=] Dati orario di lavoro INPS
=] Dati elaborazione cedolini INPS Agricoltura
[=] Dati Libre Unica INPS ex ENPALS (fino al 31/12/2014)

=] Dati stampa cedolini e altri elaborati

=] Dati contratto secondo livelle INPS ex INPDAP

=] Dati Cu »| INAIL
“-[=] Dati DMA2-UniEMens Cassa Edile
E-{zZ Dati per gestione pratiche S .
--[=] Datore di lavoro Enti t_)llater_a“
=] Tutor Fondi pensione
E-i= Dati complementari Fondi di assistenza sanitaria

~[E] Conteggio dipendenti v} Fondi solidarieta’ bilaterale

[=] Predisposizione dati a contabilita - . . -
..[= Dati calcolo onorari Altri enti (ENPAIA, INPGI, SMA Confartigianato, FASC, Altro)

“..[=] Ratei ferie, permessi & mensiifa sup Associazioni
F-=1 Nati nn=sizinni enti

Richiamate la sezione "Dati generali > Dati elaborazione cedolini" e controllate che il campo
"Conteggio numero dipendenti" sia attivato

Ditta 35 COMMERCIALE SRL
Dati anagrafici Dati generali
Bz Ditta Dati calcole | Elaboraziene eventi | Parametri per elaborazione cedolini | Dati per rilevazione m... | P
E-= Dati generali «| Conteggio numero dipendenti -

-[=] Dati per gestione lavoratori
-[Z] Dati orario di lavoro
[} Dati elaborazione cedolini /

BS|Steml Sinergica 3 s.r.l.

—CAGLIAR

«| Calcolo automatico media semestrale contributi INPS

Pagina 17 di 18

CAGLIARI - via Goldoni, 58 -09131 (sede legale) -tel 070 498968
D & e ORISTANO - via Canalis, 21 -09170 - tel 0783 298032
_M p.iva 02775230929 - c.c.i.a.a. Cagliari num 223390 - cap.soc. 20.000,00 i.v.
ORISTANO . . . . . . *
e e www.sinergica3.it - info@sinergica3.it


http://www.sinergica3.it/
mailto:info@sinergica3.it

sinfrgica3

servizi di informatica

Richiamate la sezione "Dati posizioni enti > Fondi solidarieta bilaterale" e caricate la posizione
del Fondo settoriale di appartenenza dell'azienda lasciando attivo il campo "Calcolo automatico
media semestrale Fondi Solidarieta bilaterale" come proposto da JOB.

Dati anagrafici Dati generali
B Ditta ~ B ] - B¥ - Righe:0
H-== Dati generali . . Media
L: = Dgti per gestione lavoratori Codice |~ Fondo Solidarieta Bilaterale - T
=] Dati orario di lavore
=] Dati elaboraziene cedaolini
=] Dati Libro Unico
=] Dati stampa cedolini e altri elabor
=] Dati centratto seconde livello
=] pati cu
.-[=] Dati DMA2-UniEMens
I:—ZIL'| Dati per gestione pratiche
++{=] Datore di lavoro Codice Fondo [ - F.Sol.Att.professionali-D.104125/19-FIS fino 2 dip
=] Tutor Om/v—
-z Dati complementari _
i../=] Contegaio dipendenti = vl Calcolo automatico media semestrale Fondi Solidarieta Bilaterale
=] Predisposizione dati a contabilita
[=] Dati calcolo onorari /
i..[=] Ratei ferie, permessi e mengiita <
Bz Dati posizioni enti
=) INPS
=] INAIL

Richiamate la sezione "Dati complementari > Conteggio dipendenti”.
Create, tramite il tasto funzione <Nuovo (F4)>, i periodi da 07/2021 a 06/2022, compilando i
campi Nuovo periodo da a, confermando la procedura calcola e memorizza il conteggio
dipendenti per tutti i periodi inseriti.
/A Se nella ditta sono presenti pit posizioni INPS, dovete effettuare il calcolo per ogni
posizione.

.[Z] Dati DMAZ-UniEMens

EE Dati per gestione pratiche
~[=] Datore di lavoro
~[=] Tutor
=z Dati complementari
-[=] Conteggio dipendenti
W --[=] Predisposizione dati a contabilita
/ /=] Dati calcolo onorari
v --[=] Ratei ferie, permessi e mensilita =
Ez2 Dati posizioni enti
--[=] INPS

=] nalL

[=] Fondi solidarieta' bilaterale
Bz Dati versamento Nuovo periodo da 7/2021[% a 6/2022[=]

=] Dati banca

=] Dati anticipo imposta TFR

[=] Crediti IRPEF e Addizionali ante 21

Bz Dati raggruppamenti dipendenti Periodo da cui copiare

--[=] Unita' produttive
=] sedi di lavore
-.[=] Classificazioni gestionali 0 Abbandona (F1)

-[=] Elaborazions automatica cedalini e

< " > ANNA PR/01/01 v

E Aggiunta nuovo periodo

|l

< m >

0 Abbandona (F1) | |jMuove (F4) Ditta precedente (F11) Ditta successiva (F12)

e Gestione rapporti di lavoro: inserire la posizione fondo ai lavoratori interessati
Procedete come indicato al precedente punto n. 7
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